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OBJETIVO: Proporcionar formación y actualización docente y profesional a los profesores del ITP que permita la mejora continua de su quehacer docente en el proceso educativo y así lograr 
incrementar los niveles de satisfacción del estudiante.

CÓDIGO: MP-SA-14 FECHA: 17/06/2024 NOMBRE: Proceso de Actualización profesional y formación docente ELABORÓ: Georgina Luna Guerrero

APROBÓ: Laura Sánchez Herrera

ALCANCE: Aplica para todos los cursos y docentes del ITP e ncluye actividades desde la elaboración de diagnónstico de necesidades de capacitación, la elaboración del programa de formación docente, la 
difusión y monitoreo de su desarrollo, el desarrollo de encuestas de opinión y hasta la evaluación de la efectividad de la capacitación.
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