CcODIGO: MP-DIR-01 FECHA: 17/Junio/2024 NOMBRE: Proceso de Revisiones la Direccio ELABORO: Daniel C. Sebastian Méndez

para establecer el rumbo y ritmo de la opera y la realizac
revisiones por la Direccion a intervalos planeados a fin de evaluar la efectividad/eficiencia de los procesos del SGC y tomar acciones para mejorarlos

ALCANCE: Aplica a todo el Sistema de Gestién de la Calidad y las reuniones de revisiones por la Direccion, cubriendo asi las actividades propias de la planeacion estratégica, el establecimiento y monitoreo de indicadores de
desempefio del SGC para determinar su efectividad y alineacién continua con la Direccién estrategica del ITP
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revisiones por la Direccién a intervalos planeados a fin de eval ar la efectividad/eficiencia de los procesos del SGC y tomar acciones para mejorarlos

ALCANCE: Aplica a todo el Sistema de Gestién de la Calidad y las reuniones de revisiones por la Direccion, cubriendo asi las actividades propias de la planeacién estratégica, el establecimiento y monitoreo de indicadores de
desempefio del SGC para determinar su efectividad y alineacion continua con la Direccién estrategicadel ITP
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CODIGO: MP-DIR-01 FECHA: 22/Nov/2023 NOMBRE: Proceso de Rev nes por la Direcc ELABORO:Daniel Sebast
APROBO: Lourdes Villanueva

OBJETIVO: Realizar las actividades de planeacion estratégica y monitoreo de indicadores del desempefio operacional para establecer el rumbo y ritmo de la operacién y la realizacién de juntas
ncia de los procesos del SGC y to

acciones para mejorarlos.

ALCANCE: Aplica a todo el Sistema de Gestién de la Calidad y las reuniones de revisiones por la Direccion, cubriendo asi las actividades propias de la planeacion estratégica, el establecimiento y monitoreo de indicadores de
desempefio del SGC para determinar su efectividad y alineacién continua con la Direccién estrategica cel ITP
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